
Beratung mit betriebswirtschaftlichem 
Schwerpunkt 

 

im Entwicklungsprogramm 
“Umweltmaßnahmen, Ländliche 

Entwicklung, Landwirtschaft, Ernährung“  
 

(EULLE)(M2)  

R i n g  l a n d w i r t s c h a f t l i c h e r  B e t r i e b s l e i t e r  e . V .  

B e r a t u n g s r i n g  A c k e r b a u   

 
Wer berät Sie? 
 
 

 

Knut Behrens:  
Dipl. Ing. Agrar 

Berater seit 1990 

Tel.:0171/3028653 

Norbert Rothhaar:  
Dipl. Ing. Gartenbau und  

Landschaftspflege  
Berater seit 1975 

Tel.:0176/25697739 

Achim Schröer:  
Landwirtschaftsmeister 

Berater seit 2009 

Tel.:0173/7122815 

 

   R i n g  l a n d w i r t s c h a f t l i c h e r  B e t r i e b s l e i t e r  e .  V .  

Beratungsring Ackerbau 

 

 
 
 
Geschäftsführung: 
Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz 
Jochen Cornelius  
Röchlingstraße 1 
67663 Kaiserslautern 
Tel.: 0631 / 84099-418 
Fax: 0631 / 84099-466 
Email: jochen.cornelius@lwk-rlp.de 
 
 

 

 

Wir beraten Sie  

in ganz Rheinland-Pfalz 



Wir bieten Ihnen  

im Los 2 Ackerbau/Grünland folgende 

Beratungsleistungen  

 

Modul 1  

Betriebliche Standortbestimmung   
     

Modul 2  

Betriebswirtschaftliche Begleitung der Gesamtbe-
triebsentwicklung   

 

Modul 3  

Betriebszweiganalyse    
     

Modul 4  

Betriebswirtschaftliche Begleitung eines Betriebs-
zweiges    

 

Modul 5  

Entwicklung und Einführung optimierter Produkti-
onsverfahren 

   

Modul 6  Analyse von Vermarktungsmöglichkeiten

      

          Kosten der Beratung 

Die Beratung kostet einen Festbetrag in Höhe von 

1764,03 € + 19% Mwst 335,17 € also einem Ge-

samtpreis von 2099,20€ je Modul. Von diesem Be-

trag werden 1500 € vom Land und der EU gefördert, 

sodass ein Zahlbetrag von 599,20 € für den teilneh-

menden Betrieb verbleibt.  
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Beispiel Beratungsleistung Modul 2 
 

• Erfassen und Bewerten der betrieblichen Situa-

tion mittels Sondierungsgespräch vor Ort  

 

• Beurteilung der betrieblich relevanten Kennzah-

len anhand der Bilanzen 

 

• Erfassung und Bewertung von arbeitswirtschaft-

licher Situation, Betriebsleiterneigungen und 

evtl. geplanter Hofnachfolge 

 

• Finanz- und Liquiditätsplanung 

 

• Aufzeigen des betrieblichen Status-Quo und der 

Entwicklungsmöglichkeiten 

 

• Bewertung der Entwicklungsmöglichkeiten und 

Festlegung der Ziele 

 

• Erstellung eines Beratungsprotokolls mit Ziel-

vereinbarungen 

 

• Begleitung der betrieblichen Entwicklung durch 

mehrmalige Standortbestimmung im Betriebs-

leitergespräch 

 

• Durchführung des GQS-Hofchecks 


